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LIST POLUSTRACYJNY

W wyniku umowy z dnia 2 czerwca 2014 roku, zawartej migdzy Regionalnym
Zwigzkiem Rewizyjnym Spotdzielni Mieszkaniowych w Krakowie, a Spotdzielnig
Mieszkaniowg ,,Przysztosc" w Miechowie, w dniach od 01 kwietnia do 22 maja 2015 .
zostala przeprowadzona lustracja pelna dziatalnosci Spoldzielni, za okres od 1.01.2011
roku do 31.12.2014 roku.

Przedmiotem lustracji byly nastepujgce zagadnienia:
1. Badanie realizacj1 wnioskow z poprzedniej lustracji 1 innych kontroli.
2. Podstawy prawne 1 zakres dziatania Spotdzielni.

1) Legalnos¢ dzialania - prawidtowos¢ rejestrowania zmian w KRS.

2) Statut Spétdzielni.

3) Wewngtrzny system regulaminowy (kompletno$¢ i poprawnos¢ merytoryczna).
3. Organizacja 1 dzialalno$¢ organdw samorzadowych Spdétdzielni.

1) Walnego Zgromadzenia (Zebrania Przedstawicieli).

2) Rady Nadzorczej. ‘

3) Zarzadu.

4) Innych (stosownie do statutu) w zakresie dokonywania wybordw, zakresu kompetencji,

wykonywania funkcji ustawowych 1 statutowych, dokumentacja pracy.

4. Organizacja wewnetrzna jako zakladu pracy i zatrudnienie.

1) Struktura organizacyjna stuzb etatowych.

2) Realizacja przepisOw ustawowych w zakresie Kodeksu Pracy.

5. Sprawy czlonkowskie .
6. Stan prawny terendow Spoéidzielni 1 budynkéw z nimi zwigzanych.
7. Dyspozycja lokalami, w tym realizacja ustawy z dnia 15 grudnia 2000 r.

o spotdzielniach mieszkaniowych.

8. Gospodarka zasobami mieszkaniowymi.
1) Stan ilosciowy, estetyczno-porzadkowy i techniczny budynkdw oraz terendw.
2) Realizacja przepiséw Prawa Budowlanego.
3) Koszty i przychody gospodarki zasobami mieszkaniowymi .
4) Prawidtowos¢ ustalania oplat za uzywanie lokali.
5) Terminowos$¢ wnoszenia optat i windykacja naleznosci.



6) Gospodarka lokalami uzytkowymi.
7) Ustugi komunalne: umowy, rozliczenia.
9. Gospodarka remontowa i modernizacyjna zasobéw mieszkaniowych.
1) Nadzor techniczny i ustalanie potrzeb remontowych i dziatan energooszczednych.
2) Sposoby finansowania remontow.
3) Wykonawstwo rob6t (wybdr wykonawcdw, tre$¢ umow i rozliczenia).
10. Gospodarka finansowa.
1) Stan funduszéw Spoldzielni 1 ich zmiany.
2) Prawidtowo$¢ rozliczenia kosztow.
3) Terminowo$¢ regulowania zobowiazan, w tym podatkowych.
4) Dochodzenie naleznosci.
5) Rozliczenia z cztonkami z tyt. wkiadow.
6) Analiza sprawozdan finansowych.
11. Dzialalnos$¢ spoteczna, oswiatowa 1 kulturalna.
12. Przestrzeganie spotdzielczych zasad prawnych.
13. Wykorzystanie $srodkéw publicznych w tym pomocowych.
14. Informacja o dodatkowych sprawach objetych lustracja i przez kogo zleconych.

Zgodnie z postanowieniami umowy zawartej pomiedzy Spoldzielniq, a Zwigzkiem
lustracja nie obejmowata badania sprawozdan finansowych w rozumieniu art. 88a

Prawa Spéidzielczego, jak réowniez weryfikacji rozliczen kosztorysowych.

Ustalenia lustracji wynikaja ze stwierdzonych faktow na podstawie przediozonych

lustratorowi dokumentéw oraz wyjasnien ztozonych przez pracownikéw Spotdzielni.

W szczegolnosei ustaleniom lustracji shuzyly:
& Statut i regulaminy wewnetrzne.
% Dokumentacja z dziatalnosci organéw samorzgdowych.
& Dokumenty cztonkowskie.
% Dokumentacja dotyczaca realizacji przepisow Prawa Budowlanego oraz wykonania robot
remontowych.
Y Dokumentacja oraz ewidencja finansowo — ksiegowa.
% Dokumentacja dotyczaca innych dziedzin objetych zakresem merytorycznym lustracji.

Ustalenia lustracji zostaty zawarte w protokole lustracji, ktory gcznie z niniejszym

listem polustracyjnym stanowi integralng calos¢.
Protokot lustracji zostat podpisany bez zastrzezen przez Zarzad Spoldzielni.

Synteza ustalen lustracji jest nastepujgca:

W zakresie badania realizacji wnioskéw z poprzedniej lustracji i innych kontroli
Spotdzielnia nie miata wnioskow do zrealizowania z poprzedniej lustracji pelne;j.

W zakresie podstaw prawnych dzialania Spdidzielni

Spoldzielnia jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym oraz zglaszala do rejestru
wszystkie zmiany w Statucie i sktadzie organéw Spoétdzielni, ktére w badanym okresie wystgpily.
Spoldzielnia ma nadane wymagane numery identyfikacyjne, posiada Statut a zakres jej dziatania




zostat prawidtowo okreslony.

Unormowania prawne, zawarte w Statucie oraz regulaminach wewnetrznych,

sg zgodne z wymogami prawa, poza drobnymi uwagami zawartymi w tresci protokohu.

Realizacja obowigzkéw statutowych Spotdzielni byta prawidtowa.

Wykazane w protokole nieliczne nieprawidtowosci w tym zakresie nie majg znaczacego wplywu na
0g6lng ocene Spoldzielni, ale winne by¢ w przysztosci skorygowane.

W zakresie organizacii 1 dzialalnosci organdw samorzadowych Spoldzielni

Organizacja Spotdzielni nie budzi zastrzezen. Organy statutowe byty prawidtowo powotywane.
Ich dziatalnos¢ mieScila si¢ w przepisach prawa

W Spoétdzielni nalezy zwrdci€ uwage na precyzyjne przestrzeganie kompetencji poszczeg6lnych
organow i zgodno$¢ liczby powotanych cztonkéw organdéw z wymaganiami Statutu.

W zakresie organizacji wewnetrznej i zatrudnienia

Spotdzielnia wypelnia swoje obowigzki jako zaklad pracy. Zatrudnienie i struktura komdrek
pracowniczych sg dostosowane do potrzeb Spétdzielni.

W okresie objetym lustracjg nastgpito zmniejszenie etatowego zatrudnienia w Spotdzielni.
Proces ten nalezy monitorowa¢, majgc na uwadze wymogi przepisow prawa, dotyczace
sporzadzania znaczej ilo§ci dokumentoéw obejmujacych dzialalno$¢ Spétdzielni, tak aby nie
doprowadzi¢ do pogorszenia jakosci ustug $wiadczonych na rzecz cztonkéw.

W zakresie spraw cztonkowskich
Spoldzielnia zachowuje prawa czlonkéw 1 prowadzi niezbedng dokumentacje w tym zakresie.

W zakresie dyspozycii lokalami 1 realizacji ustawy o spoldzielniach mieszkaniowvych

Spotdzielnia prowadzi prawidiowg gospodarke lokalami oraz na biezgco realizuje postanowienia
ustawy o spdtdzielniach mieszkaniowych.

W zakresie stanu prawnego terendw Spdldzielni 1 budynkdéw z nimi zwiazanych

Gospodarka terenami oraz posadowionymi na nich budynkami i obiektami nie budzi
zastrzezen. Spotdzielnia ma prawidlowo uregulowany stan prawny wszystkich gruntéw.

W zakresie gospodarki zasobami mieszkaniowymi

Zasoby Spotdzielni sg utrzymywane we wlasciwym stanie technicznym a gospodarka i planowanie
dziatalno$ci remontowej sg prawidiowe.

W ciggu kolejnych lat Spdldzielnia uzyskiwala ujemny wynik na gospodarce zasobami
mieszkaniowymi. Bilans w tym zakresie wyrdwnywaty przychody Spoéldzielni z lokali uzytkowych
oraz z wlasnej dziatalno$ci gospodarczej, takiej jak zarzadzanie obcymi nieruchomogciami.
Prognozy dotyczace przychodow z tej dziatalno$ci muszg podlegac cigglej analizie 1 ocenie przez
organy Spoétdzielni, tak aby ich ewentualne zmniejszenie nie wymusito gwattownego podniesienia
optat w celu uzupelniania niedoboru $rodkéw na pokrycie kosztéw gospodarki zasobami
mieszkaniowymi.

W zakresie gospodarki finansowej

Sytuacja finansowa Spoétdzielni, w tym stan funduszy wlasnych oraz zobowigzan i naleznosci nie
budzi zastrzezen.

Uzyskiwanie dobrych wynikéw finansowych na pozostatej dzialalnosci operacyjnej i finansowej,

w okresie objetym lustracjg, pozwalato Spdldzielni na dofinansowywanie gospodarki zasobami
mieszkaniowymi 1 utrzymywanie stabilnego poziomu optat wnoszonych przez cztonkow, pomimo
ponoszenia duzych nakladow na remonty 1 modernizacjg.




W Spotdzielni zaznaczyta sig tendencja zmniejszania zaleglosci w optatach eksploatacyjnych pod
wplywem podejmowanych dziatan windykacyjnych.

Negatywna tendencja wystapita natomiast w zakresie rosngcego zadtuzenia z tytutu uzywania lokali
uzytkowych.

W zakresie dzialalnoéci spolecznej, o§wiatowej i kulturalnej

W ramach dzialalnosci spoteczno - kulturalno - o$wiatowej Spétdzielnia prowadzi swietlice
osiedlowg. Koszty tej dziatalnoséi pokrywane sg z oplat eksploatacyjnych.

W _zakresie przestrzegania spoidzielczych zasad prawnych

Spotdzielnia jest zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sagdowym — Rejestrze Przedsigbiorcow,
oplaca wymagane sktadki na Rzecz Krajowej Rady Spéldzielczej oraz posiada opisane w Statucie
zasady postepowania wewnatrzspdtdzielczego, ktore sa stosowane w praktyce.

W prowadzonej dziatalnoéci Spéidzielnia realizowata przyjete zasady spotdzielcze.

W zakresie wykorzystania $rodkéw publicznych w tym pomocowych

W okresie objetym lustracja Spotdzielnia korzystata ze srodkow pomocowych i prawidtowo
dokonata rozliczen w tym zakresie.

W zakresie Informaciji o dodatkowych sprawach objetych lustracja

W trakcie lustracji zgloszono lustratorowi sprawy do szczegétowego zbadania, ktore zostaly
skontrolowane i opisane w treéci protokotu.

Na podstawie ustalen zawartych w protokole lustracji oraz tresci niniejszego
listu polustracyjnego Regionalny Zwiazek Rewizyjny Spéldzielni
Mieszkaniowych w Krakowie stawia nastepujace wnioski polustracyjne:

W zakresie podstaw prawnych dzialania Spéldzielni

1. Opracowaé¢ brakujace regulaminy, stosownie do uwag zawartych w protokole lustracji, ewentualnie
zmieni¢ zapisy Statutu przyjete w tym zakresie.

W zakresie drganizacii 1 dzialalno$ci organow samorzadowych

2. Zapewni¢ zgodnosé pomigdzy liczbg powotanych cztonkow Zarzadu, a przyjetymi zapisami Statutu
w tym zakresie.

3. Uchwala¢ pelne plany gospodarczo-finansowe Spéldzielni na kazdy rok, okreslajac w nich kwoty
planowanych wplywéw i wydatkéw.

4. Sporzadza¢ protoké! z badania sprawozdania finansowego przez Komisj¢ Rewizyjng lub Rade
Nadzorczg w latach, gdy sprawozdanie nie Jest badane przez bieglego rewidenta.

W zakresie organizacii wewnetrznej i zatrudnienia

5. W uchwalach Rady Nadzorczej, zatwierdzajacych struktur¢ organizacyjna, okreélaé zasady

wspoldziatania komoérek organizacyjnych, wymiar etatéw oraz zakresy obowigzkéw dla

poszczegdlnych stanowisk,

Jednoznacznie okresli¢ podmiot wykonujacy obowiazki pracodawcy w rozumieniu kodeksu pracy.

7. Doprowadzi¢ do uzyskania uprawnien ,,D”, dotyczacych dozoru, przez osobe nadzorujaca prace oséb
posiadajacych uprawnienia , E” w zakresie eksploatacji urzadzen energetycznych.

8. W pomieszczeniu, pelnigeym funkcje warsztatu, wywiesié mstrukcje postepowania na wypadek pozaru
wraz z telefonami alarmowymi, instrukcje obshugi maszyn i urzgdzen oraz instrukcje udzielania
pierwszej pomocy.
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W zakresie zagadnien czlonkowskich
9. Akta czlonkowskie przechowywaé w szafach metalowych, w zabepieczonym pomieszczeniu.

W zakresie sospodarki zasobami mieszkaniowymi — eksploatacja

10. W dziennikach zgloszen usterek i awarii umieszcza¢ daty ich usunigcia.

11. Wprowadzi¢ rejestr pomieszczeni wspdlnego uzytku, w ktorym oprécz lokalizacji i powierzchni
pomieszczen nalezy opisa¢ wyposazenie pomieszczenia, stan instalacji oraz dokonywaC wpisOw
odnos$nie przeprowadzenia w tych pomieszczeniach ewentualnych obowigzkowych kontroli,
wynikajgcych z art. 62 prawa budowlanego.

W zakresie rachunkowosci i finansow

12. Uzupehi¢ dokumentacje w zakresie polityki rachunkowosci, zgodnie z uwagami zawartymi
w protokole lustracji.

Regionalny Zwigzek Rewizyjny Spotdzielni Mieszkaniowych w Krakowie informuje, Zze zgodnie z:

v' art. 93 § 1b Prawa Spotdzielczego ,,Zarzgd obowigzany jest corocznie przekazywac
podmiotowi przeprowadzajqcemu lustracje i Walnemu zgromadzeniu informacje o realizacji
wnioskéw polustracyjnych”.

v art. 93 § 2 Prawa Spotdzielczego ,, Zarzqd obowiqzany jest na zgdanie czlonka Spotdzielni
udostepnié mu do wglgdu protokdl lustracji oraz wnioski polustracyjne i informacje
o ich realizacji”.

v art. 93 § 4 Prawa Spoldzielczego ,, Wnioski z przeprowadzonej lustracji powinny by¢
przedstawione przez radg nadzorczq najblizszemu walnemu zgromadzeniu ™.
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